
Vous êtes...

“Pour les soignant·es 

qui veulent ralentir, 

redonner du sens à leur 

métier, exercer 

autrement, retrouver 

un équilibre personnel 

et familial, faire aussi 

d'autres choses...”

Le monde ne tourne 
pas rond ? Nous essayons de 

faire autrement à l'échelle de notre 
territoire. Et si vous veniez nous donner un coup 
de main !
Vous êtes un professionnel médical ? Vous voulez 
changer de vie tout en continuant d'exercer 
votre métier ? 

soignants-gco@ouvaton.org
http://gco.ouvaton.org

SSooiiggnnaanntt··eess  
ééppuuiisséé··eess  ??

EEtt  ssii  vvoouuss  
eessssaayyiieezz  llaa  

ttrraannssiittiioonn  ??

Tous les soignants sont les bienvenus, 

mais nous accompagnons 

essentiellement les professionnels 

conventionnés dont les spécialités 

nous font cruellement défaut.

dans le Périgord Vert

Contact

   Médecin généraliste (homéopathe 
ou autre), dentiste, ophtalmo, 
gynéco, infirmier·e, pédiatre, 
cardiologue, psychiatre, sage-

femme, kiné, auxiliaire médical...

    1. Découverte en mode transition

    2. Installation en mode écosystème

    3. Intégration en mode convivial

Nous proposons

SC
oT

 P
ér
ig

or
d 

V
er

t



Dans le Périgord Vert, un 
collectif alternatif très 
dynamique cherche des 
praticiens de santé qui 

souhaitent proposer une 
offre de soin en accord 
avec les valeurs de 

transition citoyenne.

Des habitants 
incroyablement 

accueillants et un cadre 
de vie magnifique pour 

bâtir une transition réelle.

soignants-gco@ouvaton.org
http://gco.ouvaton.org

Notre collectif
1 Le collectif Gco impulse depuis plus 

de six ans une transition originale vers 
le monde d'après. Le Périgord Vert est 
un territoire préservé et disposant 
d'une forte dynamique alternative : 
éco-lieux, cafés associatifs, école 
alternative, paniers paysans, marchés 
de producteurs festifs, concerts au 
chapeau, groupement forestier citoyen, 
épiceries solidaires, ressourceries...

2 Plus de 700 habitants et une douzaine 
d'associations s'engagent dans une vie 
plus respectueuse du vivant, plus 
consciente, plus harmonieuse, qui 
donne plus de sens à leurs vies et 
transmettent ces valeurs à leurs 
enfants. 

3 Nous nous appuyons sur les principes 
suivants : La proximité, la coopération 
et la solidarité, la bienveillance, le 
plaisir, la convivialité et la simplicité 
volontaire. 

4 Alors ? Justement vous partagez nos 
valeurs ? Entrez, la porte est ouverte. 
Asseyez-vous à la table de cuisine. Le 
café chauffe sur la cuisinière à bois.

Nous vous proposons
1 Découverte en mode transition. De 

trois jours à une semaine. On peut 
vous héberger gratuitement chez 
l'habitant pour souffler, découvrir le 
pays, ses habitants, son ambiance, ses 
évènements. On discute avec vous 
pour préparer ce séjour selon vos 
contraintes et de vos souhaits 
personnels. On concocte ensemble 
un programme aux petits oignons, 
fait de rencontres et de découvertes 
sur mesure, à base de bio et local.

2 Installation libérale en mode 
écosystème. En fonction de vos 
envies, on vous met en relation avec 
les collectivités, les autres soignants, 
les artisans, les fournisseurs, les 
bonnes personnes... On fait connaître 
votre installation.

3 Intégration en mode convivial. On 
vous fait rencontrer des gens sympas. 
On vous tient au courant des 
évènements et des  initiatives locales. 
Vous êtes désormais vous-même un·e 
habitant·e néo-rural·e, pas un rouage 
dans une machine. Bravo ! Et on est 
fiers de vous accueillir.

4 A chaque étape, nous dialoguons. 
C'est votre projet, nous n'intervenons 
qu'en appui.

SC
oT

 P
ér
ig

or
d 

V
er

t

éc
o-

li
eu

P
re

sq
ue

 S
au

va
ge


